
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conselho Beneficente de 

Crianças e Trabalhadores 

Carentes de Quitaiús - COBEC 



 

 

¶ Mensagem da Direção  (G4-1)   

A sustentabilidade é muito importante porque parte do equilíbrio da 

existência de tudo , especialmente do meio em que  vivemos, por isso 

tem sido tema de enfoque mundial  e deve ser preocupação de todos e 

todas . Fazendo -se necessárias e urgentes intervenções para que sejam 

minimizados os impactos  ambientais garantindo vidas e o futuro das 

próximas gerações.   

Em 2017, através da educação cidadã,  foi possível 

oferecer  melhorias na qualidade de vida de nossas crianças, jovens e 

famílias. O  envolvimento da comunidade, o aumento do número 

de  jovens  atu ando  nos espaços decisórios e  na luta pelos direitos sociais, 

foram evidenciados na I Conferência da Juventude Local. Lá, com o 

chamamento  dos órgãos governamentais a se inserirem no processo, 

pudemos manter  as parcerias  locais.  

O n osso propósito é fortalecer cada vez mais a cultura da inclusão 

social , sensibilizando as pessoas a  pensarem as questões sociais e o 

meio ambiente como bem comum e que, portanto, merece m o 

cuidado e a proteção de todos.  

O nosso principal objetivo é d ifundir a  visibilidade  do  trabalho da 

organização, m anter as parcerias existentes,  busca r outras e , acima de 

tudo , investir em programas  polític o sociais . 

 



 

 

 

 

¶ Contexto Comunitário  (G4-2)  

 

 

 

Quitaiús , distrito de Lavras da Mangabeira, localizado no  interior do 

Ceará,  região Centro -Sul, situada no Semiárido brasieliro.  O município  

faz parte dos Territórios da Cidadania e de Vulnerabilidade Social - 

Micro I - Território Centro Sul Vale do Salgado. C om aproximad amente 

29.000 habitantes (IBGE c enso2010), Índice de Desenvo lvimento 

Humano Municipal (IDH-M) 0,636 (79º no Ceará). Índice  de 

Desenvolvimento Humano , IDH - (Ano) -2000; IDS-O Índice de 

Desenvolvimento Social de Oferta  (Ano ð 2006) 0,442; IDS-R Índice de 

Desenvolvimento Social de Resultados, (Ano -2006) 0,3993; IDM Índice de 

Desenvolvimento Munici pal  (Ano ð 2006) 21,36. A proporção de pessoas 

com renda domiciliar per capita de até R$ 140,00 passou de 52,3%, em 

2000, para 31,6% em 2010. A participação dos 20% mais pobres da 

população na renda passou de 2,6%, em 1991,  para 0,2%, em 2000, 

aumentando os níveis de desigualdade  social . Em 2000, a participação 

dos 20% mais ricos era de 61,8% ou 28 vezes superior à dos 20% mais 

pobres. O distrito  é um dos maiores  do município, com 

aproximadamente 5.000 mil habitantes. A maioria das famílias vive da 

agricultura de subsistência, outros realizam serviços domésticos  e muitos 

dependem exclusivamente  dos programas assistências do G overno 



 

 

Federal . Em consequência da seca , é alto o nível d o êxodo rural , 

especialmente quando se trata da juventude .  

A c omunidade  c onvive continuamente com problemas gerados 

pela crise de valores: violência , preconceito, discriminação, conflitos 

familiares e comunitários  gera ndo  desestruturação da família , afeta ndo  

diretamente na vida da criança, do adolescente e do jovem, e, 

consequentemente , trazendo para o núcleo de muitas famílias as  

drogas, a prostituição , a gravidez precoce , entre outros problemas 

sociais . Na comunidade exi stem algumas práticas coletivas de 

engajamento das associações, igrejas, escolas e lideranças 

comunitárias  para os encaminhamentos e conquistas por melhoria 

dessa situação, integração que se fortalece na busca do envolvimento 

dos diversos recursos da comunidade , especialmente dos órgãos  

governamentais . Vale ressaltar a participação do grupo de jovens 

JPBD/REJUDES, JPBD- Jovens Protagonis tas em Busca dos Diretos,  

REJUDES- Rede de Juventude em Defesa dos seus Direitos  Sociais 

engajados no processo de lut as pela cidadania de crianças, famílias e 

comunidade.  

¶ Sobre o Relato de Sustentabilidade  (G4-28, G4-30, G4-32)   

Para mostrar a nossa trajetória em 2017 de forma mais objetiva e 

eficiente,  adotamos  o modelo  global  de  Relato de Sustentabilidade, 

desenvolvido pela Global Reporting Initiative (GRI) , em sua versão GRI -

G4 Essencial. Uma combinação de informações quantitativas e 

qualitativas, de ciclo anual, que explicita como geramos valor interna e 

externamente e como nossas estr atégias contribuem para o 

desenvolvimento sustentável , influenciando na capacidade d a 

organização sobreviver no longo prazo  e atender seu público . 
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¶ Perfil da O rganização  (G4-3; G4-4; G4-5; G4-6; G4-7; G4-8)   

 

 

 

Conselho Beneficente de Crianças e Trabalhadores Carentes de 

Quitaiús - COBEC, localizado no distrito Quitaiús , em Lavras da 

Mangabeira,  CE. A organização  promove os direitos humanos e a 

cidadania  de crianças, adolescentes, jovens, famílias e comunidades 



 

 

do  distrito Quitaiús, vulneráveis pela pobreza, escassez de 

oportunidades de aprendizagem, conhecimento e serviços.  O COBEC 

está  sediado na  Rua Vicente Santana , nº 600, no distrito Quitaiús , de 

Lavras da Mangabeira, CE , Brasil. Atuando na sede, 13 comunidades 

rurais do distrito Quitaiús.  

 

O COBEC é uma Organização não Governamental, com 

personalidade jurídica, natureza filantrópica e sem fins econômicos.  

 

O COBEC é um dos frutos das CEBs - Comunidades Eclesiais de Bases, 

que tiveram início no distrito Quitaiús em 1978 . O movimento tinha na 

essência unir e organizar as pessoas e comunidades a partir da fé, da 

oração para as práticas de cidadania. Com a organ ização de 

pequenos grup os em algumas comunidades, surgiu  a necessidade de 

existir um mecanismo de apoio que pudesse mudar as situações de 

vulnerabilidades gritantes da época. E na década de 1980, mais 

precisamente em 27 de janeiro de 1987 , foi  fundado o CO BEC.  

 

 

Para o desenvolvimento dos programas e projetos , o COBEC 

conta com valiosas parcerias, entre elas  o ChildFund Brasil , voluntários, 

jovens, agentes  c omunitárias de saúde, escolas, igrejas , associações 

comunitárias, CRAS - Centro de Referência de Assistência Social,  PSF- 

Programa de Saúde na Família , PSE- Programa de Saúde na Escola  e 

conselhos municipais de direitos .  

ChildFund Brasil ð a organização apresenta anualmente um Plano 

de Ação, resultado  de um planejamento estratégico construído através 

da escuta coletiva com representatividades de crianças, adolescentes, 

jovens, fa mílias e parceiros, levando em consideração  a realidade da 

comunidade e sua capacidade . Parceria que beneficia a realização 

das atividades com recursos financeiro, técnico e humano. Com os 

voluntários, jovens, ACSs- Agentes Comunitárias de Saúde , escolas, 

igrejas e associações comunitárias , CRAS- Centro de Referência de 

Assistência Social,  PSF ð Programa de Saúde na Família , PSE- Programa 

de Saúde na Escola  e Conselhos Municipa is de Direitos: Conselho 



 

 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente  (COMDICA),  

Conselho Municipal de Assistência Social  (CMAS) , Conselho  Tutelar, 

Conselho Municipal de Saúde  (CMS) e Conselho Municipal de 

Segurança Alimentar  (COMSEA). A parceria acontece através da 

mobilização,  envolvimento e integração  nas ações.  A participação dos 

parceiros acontece do planejamento, da realização e da avaliação de 

algumas atividades,  fortalece ndo  a execução dos projetos por meio de 

encontros, reuniões, palestras, campanhas  e sediando espaços físicos . 

Para que haja a transformação de vidas e realidades sociais de 

riscos e vulnerabilidade s, o COBEC promove o  envolvimento 

comunitário mobiliza ndo , integra ndo e incentivando a  união . Promove  

atividades socio educativas, artísticas, culturais, de recreação e lazer, 

através dos p rogramas e projetos socioassiste nciais  contribuindo para a 

superação dos efeitos das vulnerabilidades, a promoção, proteção e 

defesa do direito a convivência fa miliar e comunitária, bem como a 

conquista dos direitos necessários a proteção e inclusão social.  

Destaca -se a atenção especial no desenvolvimento das crianças, 

adolescentes e jovens minimizando os efeitos das situações nas  suas 

vidas . A Organização  promove os direitos humanos e a cidadania  de 

crianças, adolescentes, jovens, famílias e comunidades do distrito 

Quitaiús, vulneráveis pela pobreza, escassez de oportunidades de 

aprendizagem, conhecimento e serviços.  Execução que tem o apoio 

do  ChildFund Brasil e dos órgãos sociais, comunitários e governamentais  

local . 

¶ Ideologia: Missão, Visão, Valores  (G4-56)   

 

Missão:  Possibilitar o desenvolvimento integral de crianças, 

adolescentes, jovens e suas famílias, através  de programas, 

projetos e atividades sócio educativas, artísticas e culturais, 

fortalecendo os princípios de cidadania e a melhoria da 

qualidade de vida.  

Visão: Crianças, adolescentes e jovens reconhecidos como 

cidadãos críticos e resilientes, com mudanças  significativas na 

vida da família e comunidade.  

Valores: Integração e cidadania, comprometimento e espírito de 

equipe, transparência e ética, respeito à s diversidade s e 

reconhecimento das parcerias como instrumento de 

desenvolvimento.  

 

¶ Gestão  (G4-9; G4-14; G4-15; G4-16)   

O COBEC conta com 6 empregados, no atendimento a 541crianças, 

adolescentes e jovens com a realização de 4 projetos sociais : 



 

 

Sustentabilidade do lar , com o desenvolvimento de ações de incentivo 

à sustentabilidade econômica das famílias lideradas por mulheres . 

Família cuidadora , fortalece ndo  os mecanismos comunitários de 

proteção à criança, e articulação com os serviços socioassistenciais e 

da saúde . Ad olescentes saudáveis e participativos , realiza ações de 

fortalecimento da convivência familiar e comunitária a partir do 

protagonismo de crianças e adolescentes . Identidade e participação 

cidadã , contribui ndo  para o fortalecimento da identidade pessoal, dos 

vínculos familiares e comunitários e colaboraç ão  para a formação d e 

grupos e redes de jovens destinados à participação sociocultural . 

A Organização  Social Parceira  (OSP), recebeu a formação de  

Prevenção aos Desastres  e possui um Plano Operacional  de Prevenção 

de Emergência. R ealiza oficinas com lideranças e agentes comunitários 

a fim de orient á -los sobre os riscos aos desastres, procurando sensibilizar 

a população , bu scando ampliar a sua percep ção sobre os riscos 

existentes na comunidade. Desenvolve ações voltadas para a 

educação ambiental, especialmente sobre o uso adequado das águas 

e a proteção das áreas  de preservação ambiental, incentivando os 

órgãos de competência municipal e na região a efetivarem a 

fiscalização e regularização necessárias a prevenção de riscos . 

 

O COBEC tem assento na comissão gestora do Açude Rosário e atua 

na promoção e proteção do meio ambiente , incentivando os cuidados 

específicos ao uso da água como um bem público. A través de ações 

de participação democrática, como reuniões de alocação negociada 

de água, fóruns, seminários, audiências públicas  e outras de ordem 

deliberativa. Participa da Associação do Movimento Emancipalista de 

Quitaiús  (AMEM Quitaiús) , sendo um dos parceiros fundador es, que vem 

a mais de sete anos lutando  junto a outras associações do distrito 

Quitaiús na realização de eventos que favorecem melhoria de vida da 

população. Engaja -se nos movimentos e serviços com o sindicato dos 

trabalhadores rurais , EMATERCE- Empresa de Assistência Técnica de 

Extensão Rural do Ceará,  secretarias de agricultura  e meio ambiente do 

município de Lavras da Mangabeira -CE. Apoiando e participand o dos 

eventos religiosos, sociais e culturais  da comunidade.  

 

Os ODS- Objetivos do Desenvolvimento Sustentável , pilar da Agenda 

2030, poderosas ferramentas de planejamento com reflexões e 

discussões fundamenta is para que os agentes  municipais e sociais se 

tornem  protagonistas na implementação dessa agenda  e na eficácia 

das políticas públ icas. Tendo como marco a  participação para 

abranger cada vez mais o desenvolvimento de capacidades  e o 

fortalecimento do setor privado e da sociedade  civil nos projetos. Onde 

haverá diversas formas de apoio aos municípios e consequentemente 

às organizações  do terceiro setor, no  âmbito da defesa de direitos e 

ide ias, o apoio a campanhas e as c ausas relevantes. Suporte ao 



 

 

desenvolvimento  de novas tecnologias e inovação, disseminação de 

boas práticas . Quando se trata do cumprimento dos  ODS e da  Agenda 

2030, a cooperação e a parceria do  maior número possível de pessoas 

e instituições, em todos os níveis  são fundamentais,  o compromisso é 

coletivo  diante de um futuro comum.  Esse compromisso assim como o 

trabalho que realizamos, afeta direta e diariamente a vida de todos e 

todas . Nossos programas, projetos e ações têm consonância com 11 

dos ODS no que diz respeito ao papel da  educação, e da  qualidade  de 

vida , temos compromisso  com o social .  

 

A organização tem assento nos C onselho s Municipais  de D ireitos:  

Conselho Municipal dos  Direitos da Criança e do Adolescente  

(COMDICA) , Conselho Municipal de Assistência Social  (CMAS) , Conselho 

Municipal de Segurança Alimentar  (COMSEA) e Conselho Municipal de 

Saúde  (CMS), com participação ativa nos processos de discussão , 

deliberação, monitoramento e avaliação  do s serviços públicos 

oferecidos à  população. Contribuindo para o empoderamento dos 

envolvidos nesses espaços decisórios, para a melhoria das políticas 

públicas no município e fortalecendo a luta pelos direitos sociais.  

 

 

 

 

¶ Governança  (G4-24; G4-34)   

Integração, cidadania, comprometimento, espírito de equipe, 

transparência, ética, respeito à s diversidade s e reconhecimento 

das parcerias como instrumento de desenvolvimento são 

fundamentos e práticas de governança do COBEC. Liderado por 



 

 

uma Assembleia Geral, uma Diretoria e um Conselho Fiscal, 

ambos pais sócios da organização, voluntários, sem 

remuneração, qu e atuam na Administração. Em pesquisa 

fornecida pelo ChildFund Brasil, com as diretrizes do GIFE, em 2017 

obtivemos no índice de governação de 71,40%.  

A equipe gerencial do COBEC em 2017 : 

Presidente : Maria Ananilde Leite de Oliveira Barbosa ;  

Vice -presidente : Marilene de Almeida Silva ;  

Secretária:  Gertudes Gizélia Silva Bezerra Lemos,  

Segunda Secretária:  Dameana Ferr eira  da Silva Braga ,  

Tesoureira:  Maria Socorro da Silva Vida l; 

Segunda tesoureira:  Irlândia Matos Moura de Souza ; 

Conselho fiscal:  Maria Luciana de Brito Ribeiro , Maria da 

Conceição de Souza Lima  e Cícera da Cruz .  

Suplentes do C onselho Fiscal:  Maria Aparecida Clementino 

Gregório , Maria Aparecida Ribeiro de Matos e Cícera Maria 

Alencar Barros ; 

Gestora s sociais:  Miguelina Salviano Souz a Santos;   

Educadora de VCP : Cícera Nágela de Almeida ; 

Educadoras sociais:  Maria Aparecida Pessoa  Marinheiro, Josielle 

Leite Clemente de Oliveira e  Nicácia Maria Gurgel Sampaio ; 

Auxiliar administrativo : Rhafael Bezerra de Moraes . 

 

¶ Auditorias  

O trabalho do COBEC é submetido a auditorias externas , 

indepen dentes e devidamente certificado  que, possui nos dado 

um parecer sem ressalvas.  

 

¶ Opinião  

Examinamos as demonstrações contábeis do Conselho 

Beneficente de Crianças e Trabalhadores Carentes de Quitaiús , 

que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro 

de 2017, e as  respectivas demonstrações do resultado, do 

resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido  e dos 

fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem como as 

correspondentes Notas  Explicativas, incluindo o resumo das 

principais políticas contábeis.  

 

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas 

foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo 

com as práticas contábeis adotadas no Brasil.  

 

¶ Colaboradores  (G4-10)   

 

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL 

 



 

 

 
 

A equipe da organização está composta por uma gestora social, 

uma educadora de VCP, três educadoras sociais e um Auxiliar 

administrativo.  

Em 2017, o COBEC tinha 6 profissionais.  Atualmente conta com 5 , 

4 do sexo feminino e 1 do sexo masculino, ambos  contratados através 

da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho).  

 

 

 

¶ Fornecedores  (G4-12)   

Assembleia 

das Famílias 

Diretoria 
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Fiscal

Coselho de 

Pais
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l
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Gestor



 

 

Os principais fornecedores da organização em 2017 foram pessoas , 

contratados para prestação de serviços de ordem contábil .  

Maria Socorro Susana Bezerra Alves ð contadora ; 

Cícero José Soares de Almeida  ð transporte;  

Claudio Gonçalves Grangeiro  ð compra de alimentação,  materiais de 

higiene e limpeza e educacionais;  

Maria Do Reino Félix Macedo de Morais  ð compra de ali mentação;  

Francisca Gonçalves de Oliveira  ð compra de materiais educacionais.  

 

Todos são conhecedores da nossa Política de Proteção Infantil, e 

assinaram o Termo de Conduta Ética para com Crianças.  

 

¶ Políticas e Procedimentos  

 

Desde o Estatuto Social, que rege o COBEC, temos outras políticas e 

procedimentos importantes que norteiam o trabalho:  

Manual financeiro , que orienta a utilização dos recursos financeiros, 

principais obrigações dos administradores, prestação de contas, 

co ntroles e registros internos ; Política de Proteção à Infância, que 

assegura a prevenção e resposta às formas de violência, abuso, 

negligência e explor ação de crianças e adolescentes;  Política e 

Procedimento de Salvaguarda Infantil ; Código de Conduta e Étic a 

Empresarial;  Anti -Assédio e Não Discriminação, Whistleblower, Conflito 

de Interesses; Prevenção de Fraudes e Conscientização.  

Elas garantem a segurança da  organização e uma governança 

confiável e transparente.  

 

 

 

 

 

 



 

 

¶ Tecnologias Sociais  

As tecnologias sociais têm fortalecido o desenvolvimento dos  

projetos e atividades do COBEC.  Das tecnologias sociais desenvolvidas 

em 2017 , destacamos : 

Aflatoun  - Educação Social e Financeira com grupos  de crianças , , que 

atendeu 40 crianças;  Rodas de Terapia Comunitária Integrativa , com 

atendimento a 339 pessoas;  Brincando nos Fortalecemos  para Enfrentar 

Situações Difíceis , ligado ao programa CLAVES Brasil- Prevenção de 

Maus Tratos com atendimen to a 90 crianças e adolescentes;  REJUDES, 

com 60 jovens.  O Aflateen , trabalhando a educação social e financeira 

com jovens , beneficiando 25 participantes;  o Gold+  - Grupo de 

Oportunidades Locais e Desenvolvimento , ações de incentivo à 

sustentabilidade econômica das famílias lideradas por mulheres , 

atende u 24 famílias; Olhares  em Foco , onde através da fotografia  social , 

adolescentes e jovens retratam a realidade da comunidade, 

reconhecem os desafio s e buscam a transformação da realidade onde 

estão inseridos , a tecno logia envolveu 28 participantes;  O Animador 

Comunitário , grupo de liderança que  visita as famílias da OSP, 

orientando -as sobre  os bons tratos às crianças, os cuidados e a 

prevenção de doenças, e sobre as questões sociais para que tenham 

um outro olhar e saibam buscar seus direitos junto aos  órgãos 

competentes , beneficiando mensalmente 96 famílias . A OSP também 

realiza oficinas de fortalecimento dos vín culos familiares e comunitários;  

Atividades esportivas : jogos populares, futsal,  vôlei, capoeira, dança, 

biblioteca comunitária , oficinas de i ncentivo  à  leitura e escrita ; 

Brinquedoteca , com atividades lúdicas ; Informática ;  

O COBEC também promove reuniões  e palestras, r ecreação e lazer, 

educação ambiental e c ampanhas educativas  de  prevenção do  

trabalho infantil  e abuso e exploração sexual de crianças  e 

adolescentes .  

 

 

 



 

 

 

 

¶ Índice de Desempenho de Projetos Sociais  

 

O IDP- Índice de Desempenho de Projetos Sociais , é uma ferramenta 

de acompanhamento e monitoramento dos resultados dos projetos, 

que mensura  os três indicadores : atividades, beneficiários e financeiro , 

proporcionando  o equilíbrio na gestão de projetos da OSP . No ano 2017 

alcançamos 0,92% de resultados .  

 

O projeto Sustentabilidade do Lar  proporcionou  incentivo à 

sustentabilidade econômica das famílias lideradas por mulheres e 

desenvolv imento d as competências familiares , fortalecendo o s vínculos 

e promo vendo  ambientes seguros e saudáveis . O Gold+ foi a tecnologia 

social mediadora desse projeto.  O proje to Família Cuidadora  fortalece u 

os mecanismos comunitários de proteção à criança, e articulação com 

os serviços socioassistenciais e da saúde. Ressaltamos a realização das 

c ampanhas educativas  de  prevenção ao trabalho infantil  e prevenção 

ao abuso e à exploração sexual de crianças  e adolescentes . O projeto 

Crianças e Adolescentes Saudáveis e Confiantes  propiciou o 

protagonismo de crianças e adolescentes, com melhoria s no acesso 

dos mesmos  aos direitos socioassistenciais e de saúd e, e a convivência 

familiar e comunitária . O projeto Identidade e Participação Cidadã  

contribui u para o fortalecimento da identidade pessoal, dos vínculos 

familiares e comunitários  de jovens, colabora ndo  para a formação e 

manutenção dos grupos e redes de jovens na luta pelos direitos sociais. 

Destaca -se a realização da I Conferência de Juventude local, as 

campanhas de prevenção ao trabalho infantil , prevenção ao abuso e 

à exploração sexual de crianças  e adolescentes  e prevenção ao 

suicídio. Maior envolvimento dos jovens na resolução de questões 

sociais local, mais atuação nos espaços decisórios.  

¶ Apadrinhamento de Crianças  

O COBEC tem 5 41 crianças inscritas no sistema de apadrinhamento, 

sendo 1 66 crianças  no apadrinhamento brasileiro, destas 1 25 são 


